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WERKGEVERSVERKLARING 

ten behoeve van de Gasdeskundigen-Tankschepen 

 

Deze verklaring dient door een daartoe geautoriseerd persoon en door de aanvrager/certificaathouder 

getekend te worden. Eventuele aanvullende verklaringen betreffende de praktijkervaring dienen op 

officieel briefpapier van de werkgever te worden gesteld. 
 

De heer/mevrouw : ………………………………………………………… 

 

 

Is van: ……………… tot: ……………… werkzaam geweest als Gasdeskundige-Tankschepen niveau 2 in 

de zin van het onder 1) gestelde. 

 

 

Datum van indiensttreding : ………………………………………………………… 

 

Plaats certificaathouder 

binnen de organisatie : ………………………………………………………… 

 

Ondergetekende verklaart dat: 

- de aanvrager zijn functie professioneel, onafhankelijk en met een zelfstandig oordeel uitvoert, 

- er van de zijde van opdrachtgevers, klanten c.q. werknemers geen klachten over het GT functioneren 

van de aanvrager zijn geweest. (Indien wél, aard klacht en onderzoek daarnaar aangeven), 

- voor verlenging/hercertificatie geldt dat de aanvrager de uitoefening van het beroep over de 

certificatieperiode niet langer dan totaal 6 maanden heeft onderbroken, 

- de beroepservaring kan worden aangetoond door het kunnen overleggen van voldoende door de 

aanvrager binnen de afgelopen periode afgegeven veiligheids- en gezondheidsverklaringen (zie de 

SKO-Regeling SGT), 

- verificatie van de documenten kan (en zal) op de werkplek plaatsvinden door een vertegenwoordiger 

van de certificatiecommissie SGT, dus GEEN kopieën van veiligheids- en gezondheidsverklaringen 

meezenden met deze werkgeververklaring. 

 

Bij deze verklaring voegen: 

- voor zelfstandige beroepsuitoefenaars: verklaringen van opdrachtgevers. 

 

 

Stempel bedrijf en geautoriseerde 

handtekening: De Certificaathouder, 

 

 

 

Naam : …………………………………. Naam: ………………………… 

 

Functie : …………………………………. Handtekening: 

 

Datum : …………………………………. 

 

 

 
1) een functie waarin betrokkene de arbeid als bedoeld in artikel 4.7 van het Arbeidsomstandighedenbesluit dd.01 april 2002 heeft 

uitgevoerd. 


