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Mondelinge toets SKK 
 

1. Inleiding 
De mondelinge toets wordt uitgevoerd door middel van een Criterium Gericht Interview (CGI). CGI is een 
techniek voor het toetsen van competenties (zie document competenties I&K-2 of competenties I&K-3) van 
de kandidaat in de rol van inspectiedeskundige.  
De mondelinge toets gaat over de dagelijkse praktijk van de inspectiedeskundige en is gericht op het 
toepassen van kennis en het handelen in de diverse beroepssituaties.  
 
2. Beoordelingsaspecten 
De kandidaat wordt, met inachtneming van relevante wet- en regelgeving en betrokken normatieve 
documenten, beoordeeld op de volgende aspecten: 
 
2.1 In het eigen werkterrein kunnen toepassen van technische kennis: 

 ontwerp, opstelling, samenbouw, inrichting, uitrusting en beveiliging; 
 materialen, warmte- en oppervlaktebehandelingen; 
 vervaardiging, vormgeving en verbindingstechnieken; 
 gebruik, onderhoud, modificatie en reparatie; 
 normen, voorschriften en specificaties. 

 
2.2 Het kunnen toepassen van Inspectietechnieken en -methoden: 

 ontwerpbeoordeling en inspecteerbaarheid; 
 faal- en degradatiemechanismen; 
 onderzoek- en beproevingstechnieken en –methoden 

(principe, geschiktheid, preferentie, voorzorgsmaatregelen); 
 kwaliteits- en inspectieplannen, pre-inspection meeting (aard, omvang, tijdstip, 

methode/procedure, aanvaardbaarheidsmaatstaven); 
 systeem-, product- en vaardigheidscertificatie/kwalificatie. 

 
2.3 Functioneren binnen organisatie en managementsystemen: 

 taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden en rapportagelijnen in de werkomgeving; 
 kwaliteitsmanagement en audits; 
 rapportage en registratie van inspectiegegevens (database). 

 
2.4 Beoordelingsvermogen, overzicht en inzicht: 

 waarnemen, analyseren en evalueren; 
 verhogen doelmatigheid (effectiviteit) en/of doeltreffendheid (efficiëntie) van inspectie; 
 kritisch beschouwen van mogelijkheden tot vernieuwen (innovatie), verbeteren, 

vereenvoudigen, goedkoper maken. 
 
2.5 Persoonlijkheid en presentatie: 

 communiceren en argumenteren / verdedigen, kritiekbestendigheid; 
 uitdrukkingsvaardigheid; 
 overwicht (gezag), instelling (integriteit) en houding (zakelijk / beleefd). 

 
 
 
 


