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CERTIFICERING KLANTMANAGER DISCIPLINE RE-INTEGRATIE
Versie: 4 feb 2022


BIJLAGE 2: Ervaringsverklaring

Naam: 
	



Geef een beschrijving van de competenties van het beroepsprofiel. Geef hierbij aan hoe deze in de afgelopen jaren zijn ontwikkeld, betrek hier bij voorkeur de functioneringsgesprekken bij. Per competentie geeft de u twee voorbeelden door middel van de STARR-methodiek (Situatie, Taak, Activiteiten, Resultaat, Reflectie) van hoe de competentie terugkomt in uw werkzaamheden. Daarnaast reflecteert u op de competentie waarbij u twee sterke punten aangeeft en één ontwikkelpunt.

Klantgerichtheid:
	




Resultaatgerichtheid:
	




Samenwerken:
	




Oordeelsvorming:
	




Initiatief:
	




Netwerken:
	




Coachen:
	




Organiseren eigen werk:
	




Ondergetekende geautoriseerd persoon (werkgever) verklaart dat de aanvrager zijn vak professioneel, onafhankelijk en met een zelfstandig oordeel uitvoert.

	Werkgever:
Naam:
	


Functie:
	


Datum:
	



Handtekening:
	






	Aanvrager: 
Naam:
	


Registratienummer onderzoek:
	


Datum:
	



Handtekening:
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