
 

 

Definitielijst Arbokerndeskundige  
  

• Actuele inzichten: Criterium voor het toetsen van de RI&E conform Staatscourant Nr. 39674 van 12 
december 2024, h. 4, tabel 1: Taakbeschrijving, 1.3.  

  
• Aanvrager: Een persoon die bij Hobéon SKO een aanvraag doet voor het afgeven van een certificaat van 

vakbekwaamheid.  
  

• Arbeids- en organisatiedeskundige: Deskundige in het beoordelen van psychosociale arbeidsrisico’s en 
risico’s ten gevolge van de organisatie van de arbeid en functie-inhoud en in de advisering over 
risicobeperkende maatregelen.  

  
• Arbeidshygiënist: Deskundige in het beoordelen van gezondheidsrisico’s van met name chemische, 

fysische en fysieke risico’s en in de advisering over risicobeperkende maatregelen.  
  

• Arbokerndeskundige: Een gecertificeerde hogere veiligheidskundige, arbeidshygiënist of arbeids- en 
organisatiedeskundigeconform artikel 14 van de Arbowet. De werkgever mag voor de toetsing van en 
advisering over de RI&E ook een BIG-geregistreerde bedrijfsarts inschakelen. Deze laatste hoeft niet te 
voldoen aan deze certificatieverplichtingen.  

  
• Beoordelingscriteria: Criteria voor beoordeling van de kandidaat afgeleid van de toetstermen in tabel 3 in 

hoofdstuk 8 van dit certificatieschema en hoofdstuk 4 van het examenplan.  
  

• Betrouwbaarheid: Criterium voor het toetsen van de RI&E conform Staatscourant Nr. 39674 van 12 
december 2024, h. 4, tabel 1: Taakbeschrijving, 1.4.  

  
• Certificaat: Een certificaat als bedoeld in artikel 20, eerste lid, van de Arbowet.  

  
• Certificaatregister: Het register dat door de certificerende instelling(en) wordt beheerd op basis van de 

gegevens die de certificerende instelling(en) vastleggen op grond van artikel 1.5b, lid 1, onderdeel l, van 
het Arbobesluit.  

  
• Certificerende instelling (CI): Instelling die de vakbekwaamheid van een persoon beoordeelt en 

certificeert volgens de norm NEN-EN-ISO/IEC 17024 en die is aangewezen door de Minister van SZW op 
basis van artikel 1.5b van het Arbobesluit. Hobéon SKO (HSKO) is aangewezen voor het 
Arbokerndeskundige certificatieschema.  

  
• Competentie: Het vermogen om kennis en vaardigheden toe te passen voor de uitvoering van een taak.  

  
• Entreecriteria: Criteria, zoals opleidingsniveau, waaraan de aanvrager voldoet om toegelaten te worden 

tot de certificatieprocedure.  
  

• Examinator: Een onafhankelijke door de CI aangestelde persoon die de examens afneemt. De examinator 
beschikt over de benodigde competenties zoals beschreven in het certificatieschema.   

  
• Exameninstelling: Eén of meer door de CI aangewezen derde partijen aan wie de CI de examinering heeft 

uitbesteed.  
  

• Examenplan: Beschrijving van het doel van de certificering, de taken van de arbokerndeskundige, de 
scope van certificering, toetstermen, het wettelijk kader en de eisen voor de inhoud en de beoordeling 
van het examen bedoeld in dit schema alsmede formulieren voor de beoordeling van het examen, zoals 
vastgesteld door de schemabeheerder en gepubliceerd op de website van de aangewezen certificerende 
instelling(en).  

  
• Hogere veiligheidskundige: Deskundige in het beoordelen van veiligheidsrisico’s in het werk en de 

advisering over risicobeperkende maatregelen.  



 

 

 

  
• NEN-EN-ISO/IEC 17024: Algemene eisen voor instellingen die certificatie van personen uitvoeren, 

uitgegeven door het Nederlands Normalisatie-instituut, zoals deze luidden in 2012.   
  

• Onderzoek: Het zorgvuldig systematisch verzamelen en analyseren van gegevens, door hierbij maximaal 
gebruik van de onderzoeksbevoegdheden van Hobéon SKO, met als doel om te achterhalen of een 
certificaathouder voldoet aan de eisen van het certificatieschema en procedures van Hobéon SKO. Een 
klacht of melding kan aanleiding geven tot het uitvoeren van een onderzoek. Hierbij zal benodigde 
informatie worden opgevraagd bij de betreffende certificaathouder en eventuele andere relevante 
belanghebbenden zoals opdrachtgevers en betrokken arbokerndeskundigen. De benodigde informatie 
kan bestaan uit o.a. de door de certificaathouder opgestelde toets- en adviesrapportages, 
toets verklaringen en historiek van uitgevoerde opdrachten.  

  
• Risicobeperkende maatregelen: Maatregelen om de risico’s voor de veiligheid of de gezondheid op het 

werk te beperken of weg te nemen.  
  

• Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E): Een evaluatie van de risico’s die de arbeid voor de werknemers 
met zich brengt, zoals bedoeld in artikel 5 van de Arbowet. De RI&E bevat een beschrijving van de gevaren 
en risico’s, de grootte van de risico’s, de risicobeperkende maatregelen en de risico’s voor bijzondere 
categorieën van werknemers. Daarbij is het van belang dat wordt aangegeven hoe men tot de 
risicoschatting is gekomen en hoe een risico kan worden beheerst. Voor sommige onderwerpen bestaan 
nadere of aanvullende RI&E verplichtingen in de arboregelgeving (zie Staatscourant Nr. 39674 van 12 
december 2024, h. 3).Een RI&E bevat ook een Plan van Aanpak, waarin beschreven wordt hoe de 
beheersing (eliminatie of reductie) van risico’s wordt uitgevoerd, inclusief prioriteitsstelling van 
maatregelen en wie verantwoordelijk is voor de uitvoering van de maatregelen.  

  
• Schemabeheerder: Organisatie (entiteit) die door de certificerende instelling(en) is aangewezen voor het 

ontwikkelen en onderhouden van het certificatieschema en het examenplan conform artikel 1.5b, eerste 
lid, onderdeel m, en tweede lid, onderdeel b, van het Arbobesluit.  

  
• Scope: Beschrijving van de risico’s, risicobeperkende maatregelen en relevante normen waarover 

de arbokerndeskundige expertise heeft, waarmee hij in staat is de RI&E te toetsen en erover te adviseren.  
  

• Toetstermen: Beschrijving van hetgeen de kandidaat (aankomend arbokerndeskundige) moet kennen en 
kunnen om de aan hem toegewezen taken ‘Toetsen van en adviseren over de door de organisatie 
uitgevoerde RI&E’ te kunnen uitvoeren. Dit wordt getoetst door middel van het examen.  

  
• Systeemtoets: In het certificatieschema worden de termen systeemtoets en scopetoets gebruikt. Dat kan 

de indruk wekken dat er twee soorten toetsen voor de werkgever uitgevoerd worden. Dat is niet het geval. 
Dit onderscheid is er alleen voor het portfolio en het examen voor certificatie.   

De systeemtoets -nagaan of de RI&E over de hele breedte van arbeidsomstandigheden alle wettelijke verplichte 
onderdelen bevat- mag elke AKD-er uitvoeren ongeacht de scope waarvoor de AKD-er gecertificeerd is. Er moet 
alleen worden nagegaan of een bepaald wettelijk onderwerp wel of niet aan bod is gekomen. Daarbij is het van 
belang dat getoetst wordt op de actuele Arbowetgeving (zie het certificatieschema hoofdstuk 3, wettelijk kader) 
en dat de invulling van de van toepassing zijnde wettelijke bepalingen volledig in de RI&E is beschreven. Er is géén 
vakinhoudelijke beoordeling nodig. Een beoordeling uitgevoerd door een arbokerndeskundige over het gehele 
arbeidsomstandighedenterrein binnen de betreffende organisatie die de RI&E heeft gemaakt. Daarbij bekijkt hij bij 
de systeemtoets of alles dat wettelijk verplicht is, beschreven is in de RI&E. Met andere woorden: is het onderdeel 
opgenomen in de RI&E. Dit is geen beoordeling of een opgenomen onderdeel aan de te stellen eisen voldoet.    
  

• Scopetoets: Een beoordeling uitgevoerd door een arbokerndeskundige waarin wordt getoetst of de RI&E 
afdoende ingaat op alle risico’s die zich voor kunnen doen; is de inventarisatie goed verricht, is de 



 

 

 

blootstelling op de juiste manier is vastgesteld (bijv. met gevalideerde metingen), is de beoordeling van 
de risico’s goed uitgevoerd en zijn de juiste risicobeperkende maatregelen opgenomen.  
De scopetoets valt binnen de scope van de Arbokerndeskundige en wordt afgedekt door het 
expertisegebied van de arbokerndeskundige zoals uitgewerkt in Tabel 2 (hogere veiligheidskunde, 
arbeidshygiëne of arbeids- en organisatiekunde) van de Staatscourant Nr. 39674 van 12 december 2024, 
h. 5, tabel 2. (hogere veiligheidskunde, arbeidshygiëne of arbeids- en organisatiekunde).   

  
• Grondoorzaak: Het dieperliggende, achterliggende probleem dat een risico of onveilige situatie 

veroorzaakt, en dat permanent moet worden opgelost om herhaling te voorkomen. In het kader van de 
Arbowet worden grondoorzaken geïdentificeerd in de Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) en 
aangepakt via een plan van aanpak om zo blijvende verbeteringen in de arbeidsomstandigheden te 
realiseren.   

  
• Klacht: Een uiting van ontevredenheid door een individu of organisatie aan een certificerende instelling, 

met betrekking tot de activiteiten van die instelling of een gecertificeerde persoon, waarbij een reactie 
wordt verwacht.  

  
• Melding: Een melding is een kennisgeving van een (vermoedelijke) overtreding, incident of risicovolle 

situatie die door een toezichthouder of andere bevoegde instantie wordt gedaan aan Hobéon SKO, met 
als doel de organisatie te informeren en/of aan te zetten tot onderzoek of corrigerende maatregelen.   

  
• Toets- en adviesrapport: het door een arbokerndeskundige opgestelde rapport/advies waarin hij zijn 

bevindingen beargumenteert en het management van de desbetreffende organisatie informeert over het 
al dan niet naleven of overtreden van wet- en regelgeving. Tevens geeft de arbokerndeskundige in 
algemene zin aan of voor de geconstateerde risico’s aanvullende informatie nodig is om te kunnen 
beoordelen of de RI&E volledig, betrouwbaar en actueel is. Naar aanleiding van zowel de systeem- en de 
scopetoetsing brengt hij een advies uit over de RI&E middels een toets- en/of adviesrapport. De 
Arbokerndeskundige toetst bij de scopetoets of de RI&E afdoende ingaat op alle risico’s die zich voor 
kunnen doen en geeft duidelijk zijn reikwijdte van het advies aan: is de inventarisatie goed verricht, is de 
blootstelling op de juiste manier vastgesteld (bijv. met gevalideerde metingen), is de beoordeling van de 
risico’s goed uitgevoerd en zijn de juiste risicobeperkende maatregelen opgenomen? (zie het 
certificatieschema hoofdstuk 5, wettelijk kader) Een organisatie zal voor de verplichte RI&E-toets 
een arbokerndeskundige moeten inschakelen met een scope die het beste aansluit bij de risico’s die zich 
voordoen. Het kan voorkomen dat een organisatie twee of meer arbokerndeskundigen in moet schakelen 
omdat de risicogebieden breder zijn dan die welke vallen binnen de scope van 
één arbokerndeskundige (zijn expertise).  

Binnen dit toets- en adviesrapport geeft de arbokerndeskundige zijn reikwijdte van het advies aan.  
  

• Volledigheid: Criterium voor het toetsen van de RI&E op volledigheid conform Staatscourant Nr. 39674 
van 12 december 2024, h. 4, tabel 1: Taakbeschrijving, 1.1.  

 


