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Coulance regeling hercertificering klantmanagers discipline re-integratie m.b.t.

de intervisie en PE punten

Voor wat betreft het hercertificeren als klantmanager, is er besloten een coulance-regeling te hanteren v.w.b. de
jaren 2020 en 2021 i.v.m. de corona pandemie.
Deze regeling is van toepassing op alle klantmanagers die in 2023 en 2024 opgaan voor hercertificering.

Hieronder staan de eisen opgesomd voor hercertificering en in het rood het coulancebeleid wat hierbij van toe-
passing is:

Let op: Deze coulance-regeling geldt tot en met eind juni 2024

o U dient, op het moment van hercertificeren, werkzaam te zijn in de functie van re-integratiegebeleider.

o U dient minimaal 3 van de 4 jaar gewerkt te hebben met een gemiddelde aanstelling van 0,5 FTE als re-
integratiebegeleider;

o U heeft de ervaringsverklaring geschreven met als doel de ontwikkeling van uw eigen competenties te
monitoren

o U heeft 64 uur (=32 PE punten) aan vak ontwikkeling gedaan, waarvan maximaal 20 uur (=10 PE punten)
vakoverleg is;
l.p.v. 64 uur wordt dit 48 uur met 24 PE punten, waarvan maximaal 20 uur (= 10 PE punten) vakoverleg is

o U heeft het overzicht vakontwikkeling ingevuld (volgens format);

o U heeft deelgenomen aan minimaal 12 intervisiemomenten. (12 intervisieverslagen)
l.p.v. 12 intervisiemomenten worden dit 6 intervisiemomenten (6 intervisieverslagen)
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