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CERTIFICERING KLANTMANAGER DISCIPLINE RE-INTEGRATIE
Versie: 1 november 2022



BIJLAGE 5: OPGAVE INTERVISIE
DEEL 1
DEEL 1 WORDT DOOR DE INBRENGER GEVULD, DEEL 2 DOOR IEDERE DEELNEMER (INCL INBRENGER) AFZONDERLIJK

	Activiteit omschrijving



Datum en tijdstip intervisie
	



Locatie activiteit
	



Inbrenger
	



Deelnemers
	



Voorzitter
	



Welke intervisiemethode wordt toegepast
	



	Beschrijving 



Beschrijving van de casus 
	



Leervragen van de inbrenger
	















Deel 2

	
Beschrijving leerproces




Vragen die gesteld zijn door u als deelnemer:
	



Vragen en/of opmerkingen van collega’s:
	



Welke acties zou u zelf hebben ondernomen (initiatief) en wat zijn uw eigen afwegingen bij het probleem (Oordeelsvorming)
	



Reflecteer het individuele proces van ontwikkeling (bijv. houding en gedrag e/o competenties) en geef aan wat u van deze casus heeft geleerd (leereffect voor uw eigen werk).
	[bookmark: _Hlk106353058]



Welke vervolgstappen zou u naar aanleiding van deze intervisie willen ontplooien voor uw individuele vakontwikkeling.
	


								Tekenen voor aanwezigheid:

Aanvrager							Voorzitter
Naam:								Naam:



Registratienummer onderzoek:



Datum:							Datum:



Handtekening:						Handtekening:
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